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. Preliminarii

CuiTiculumul disciplinar F.04.0.014 Securitatea muncii este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de formare profesional tehnic al agentului comercial, pentru
realizarea procesului de pregatire a specialistilor in domeniul comercial, Tn Tnvatdméantul profesional
tehnic, axat pe cunoasterea sistemului de activitdti principale si secundare, desfasurate simultan sau
consecutiv Tntr-o unitate comerciald, generate de noi exigente ale tehnologiei moderne.

Securitatea si sandtatea Tn munca reprezinta un ansamblu de activitdti de ordin socioeconomic,
organizatoric, tehnic-tehnologic, igienic si profilactic-curativ avand ca scop crearea Si asigurarea unor
conditii favorabile pentru o muncé& productiva, protectia vietii, sanatatii, integritatii fizice si psihice a
omului. Procese de productie sau lucréri, care s& nu fie insotite de anumiti factori de risc profesional,
nu existd. Conditiile reale de muncéa in unitdtile de comert sunt caracterizate, de reguld, de prezenta
unor anumitor factori de risc, care prezinta pericol pentru viata si sanatatea omului.Realizarea acestui
deziderat necesita studierea unitdtii de curs F.04.0.014 Securitatea muncii, care nvdta elevii sa
identifice, sd recunoasca, analzeze, caracterizeze, evalueze si aplice normele si regulile de securitate si
sanatate Tn munca Tn unitatile comerciale si Tn viata de zi cu zi.

Curriculumul disciplinar F.04.0.014 Securitatea muncii este instrumentul didactic pentru
pregatirea agentilor comerciali, care poate fi realizat posedand notiunile de bazd a procesului
comercial, insusind si realizadnd circuitul comercial Tn securitate si sdnatate a propriului organism la
unitatile comerciale

Unitatea de curs F.04.0.014 Securitatea muncii este centratd pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate Tn Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) corespunzatoare
calificarilor profesionale de nivel 4, din domeniul de formare profesionaldi COMERT sau in
continuarea pregatirii Tntr-o calificare de nivel superior.

Unitatile de curs ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de instruire n
cauza:

F.01.0.010 Fundamentele merceologiei

F.02.0.011 Organizarea si tehnologia comertului

F.03.0.012 Initierea in economie

F.03.0.013 Baza tehnico-materialda intreprinderilor comerciale

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

in contextul economic actual, caracterizat de concurenta acerha dintre agentii economici de pe
piatd, Tn conditiile globalizarii si extinderii marilor retele comerciale, realizarea unui comert modernsi
adaptat exigentelor consumatorilor necesitd cunoasterea si utilizarea celor mai performante tehnologii

in comert.
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Studierea unitati de curs F.04.0.014 Securitatea muncii v-a contribui la formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale, ce corespund nivelului patru de calificare, prezentat in Cadrul
National al Calificarilor din RM, bazate pe: cunostinte si principii generale din domeniul securitatii
si sanatatii  muncii.Utilizarea corectd a documentatiei legislatiei Tn vigoare speeifice
domeniului.Abilitati cognitive si practice necesare pentru a identificarea, distingerea riscurilor la
locul de muncé. Capacitdti de a diminua si elimina riscurile de accidentare si de Tmbolnavire la locul
de munca.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestei unitdti de curs vor fi necesare pentru
studierea unitatilor de curs orientate spre pregatire specialistului in domeniul comertului, care va fi apt
s& activeze Tn cadrul unitatilor comerciale, vizdnd mediului de muncd - microclimatul, substante
nocive, zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie, etc; evaluarea si solutionarea riscurilor
profesionale si a accidentelor de munca, intreprinderea masurilor de prevenire si reducere a actiunii
factorilor nocivi si vatdmatori la locurile de munca.

Competentele formate si dezvoltate Tn cadrul acestei unitdti de curs vor fi necesare pentru activitatea
practiea la intreprinderile de producere si de comert:

P.04.0.029 Practica tehnologica |

P.06.0.030 Practica tehnologica Il

P.08.0.031 Practica ce anticipeaza proba de absolvire

I11. Competentele profesionale specifice unitatii de curs

in cadrul unitatii de curs vor fi formate si dezvoltate urmatoarele competente profesionale

specifice:
Nr.  Competente specifice unitatii de curs Unitati de competenta
1. CS.I Operarea documentatiei T ycy| Aplicarea actelor legislative si normative din
domeniul  Securitatii - muncii, a domeniul SSM

cadrului normativ si legislativ, in

. . - UC1.2 Aplicarea legislatiei si actelor normative din
activitatea agentilor comerciali

domeniul SSM in activitatea profesionala.

UCL1.3 intocmirea instructiunilor si planului anual de
ameliorare a starii SSM.

UC1.4 Perfectarea actelor necesare dupa efectuarea
instruirii in domeniul SSM

UCL1.5 ‘intocmirea documentatiei tehnico-normativa
de SSM

UC1.6 Metodele de elaborare a instructiunilor
securitatii si sanatatii in munca

UC1.7 Caracterizarea si clasificarea instructajului n
SSM

2. CS.2 Estimarea locurilor de muncd yc2.1 Organizarea procesului de muncd muncii in
sanatatii in munca . . .
: UC2.2 Aplicarea regulilor de protectie in timpul

procesului de munca

UC2.3 Mijloace de productie, echipamentele de
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CS.3  Aprecierea, evaluarea si
solutionarea riscurilor profesionale la
locul de muncd si a accidentelor de

munca
CS.4 Caracrerizarea situatiilor
exceptionale, acordarea primului

ajutor in caz de accidente la locul de

muncd si echipamente de protectie individuale si
colective

UC2.4 Estimarea microclimatului la loculde munca
UC2.5 Noxele profesionale a functiei agent de comert

UC2.6 Protectia organismului uman de actiunea
factorilor nocivi

UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de munca -
microclimatul, substante nocive, zgomotul, vibratiile,
iluminatul de productie, etc

UC3.1 Respectareamasurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
UC3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a

accidentelor de munca

UC3.3 Evaluarea, diminuarea si elinarea riscurilor la
locul

UC3.4 Respectareamasurilor de prevenire
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

UC3.5 Determinarea factorii decesivi a conditiilor
de munca

UC4.1 Importanta cunoasterii de acordare a
primului ajutor medical in caz de accidentare la
locul de munca

a

UC4.2 Aplicarea masurile de prim ajutor, necesitata
trusei medicale

ucC4.3 Clasificarea Situatiilor
Importanta planului de evacuare
UC4.4 Aprecierea actiunile lucrdtorilor in caz de
calamitati, avarii si catastrofe

Exceptionale.

IV. Administrarea unitatii de curs

munca
Codul Denumirea
unitatii de unitatii de  Semestrul Total
curs curs
F.04.0.014 Securitatea

muncii
90

Numarul de ore

- . Numaru
Contact direct Modalitatea 1de
Studiul de evaluare  redite
individual
Teorie Practica
Examen 3
20 10 60

V. Unitdtile de invatare

Unitdti de competenta

Unitati de continut

1. Aspectele conceptuale a cursului Seccuritatea muncii

UCI.l Aplicarea actelor legislative si normative
din domeniul SSM

UC1.2 Clasificarea legislatiei si actelor normative
din domeniul SSM in activitatea profesionale
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1.1 Legislatia RM in domeniul securitatii
muncii. Sarcinile si scopul SSM. Definitii
si notiuni fundamentale Tn domeniul SSM

1.2 Codul muncii a Republicii Moldova.
1.3 Organele de control si evaluare in
domeniul SSM



2. Orgnizarea locurilor de munca Tn conformitate cu cerintele SSM

UC2.1 Organizarea procesului de muncda muncii
in functia de agent de comert

UC2.2 Aplicarea regulilor de protectie in timpul
procesului de munca

UC.2.3 Descrierea mijloacelor de productie,
echipamentelor de muncd si echipamentor de
protectie individuale si colective
UC2.4 Estimarea microclimatului
munca

UC2.5 Listarea noxelor profesionale a functiei
agent de comert

UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de
munca - microclimatul, substante nocive,
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie, etc

la locul de

2.1 Aprecierea conditiilor ergonomice la
locul demuncd, in functia-agent
comercial

2.2 Evaluarea riscurilor de accidentare si
inbolnavililor perofesionale la locul de

muncd, Tn functie de agent commercial

2.3 lgiena muncii si noxele profesionale
2.4 Drepturile si obligatiunile angajatorilor si
angajatilor din legea nr. 186 SSM

2.5 Obligatiile generale si responsabilitatile
angajatorului din domeniul comercial

2.6 Organizarea muncii personalului,
asigurarea echipamentului de protectie si
mijloacelor necesare in SSM a

personalului din unitatea comerciald in

modul prevazut de lege

3. Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca

UC 1L1Aplicarea actelor legislative si normative
din domeniul SSM

uc2.1 Tntocmirea
normativa de SSM

UC2.1 Organizarea procesului de muncd muncii
n functia de agent de comert

UC2.2 Aplicarea regulilor de protectie in timpul
procesului de munca

UC2.3 Mijloace de productie, echipamentele de
muncd si echipamente de protectie individuale
si colective

UC2.4 Estimarea microclimatului
munca

UC2.5 Noxele profesionale a functiei agent de
comert

UC2.6 Protectia organismului uman de actiunea
factorilor nocivi

UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de
muncd-microclimatul, substante nocive,
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie, etc

documentatiei tehnico-

la locul de

3.1 Etapele de instruire Tn domeniul SSM.

3.2 intocmirea documentatiei normativ
tehnica de securitate Tn muncé

3.3 Organizarea instruirii in materie de SSM,

tipurile de instructaje

4. Timpul de muncadpauze si odihna

UC1.2Aplicarea legislatiei si actelor normative
din domeniul SSM 1n activitatea profesionala

UC1.4 Perfectareaactelor necesare dupa
efectuarea instruirii in domeniul SSM

UC3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca

UC3.3 Evaluarea,
riscurilor la locul

UC3.4 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

UC3.5 Determinarea factorii decesivi a
7116

diminuarea si elinarea

4.1 Notiunea timpului de munca, contractului
de munca

4.2. Tipuri de contract de munca, repartizarea
pauzelor de masa si concediile anuale

4.3 Elemente esentiale, partile si continutul
4.4 incheierea, modificérile, suspendarea si
Tncetarea contractului individual de

munca

4.5 Particularitatile de reglamentare a muncii
femeilor si minorilor. Securitatea muncii
femeilor si minorilor



conditiilor de munca
5 Indicatoare, semne, panouri informative privind securitatea si sdnatatea in munca

UC2.1 Organizarea procesului de munca muncii -1 Semnalizarea pericolelor si a riscurilor la
in functia de agent de comert. locul de munca

UC2.6 Protectia organismului uman de actiunea gé CS:rIem_r:er 3! |nd|cato_allre _IaflocuIth munca.
faetorilor Nocivi . asificarea panourilor informative si a

. . semnelor de avertizare
UC3.1 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

6. Accidentele de munca si imbolnavirile profesionale.
UC2.4 Estimarea microclimatului la locul de 6.1 Cauzele accidentelor de munca si

munca zonele de risc si masurile de provenire
UC2.5 Noxele profesionale a functiei agent de 6.2 Factorii de risc de accidentari si de
comert imbolnaviri profesionale

UC2.6 Proteetia organismului uman de actiunea 6.3 Clasificarea accidentelor de munca,
factorilor nocivi clasificarea dupa grade si tipuri de
UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de acciAdente_ de muncd.

muncd -  microclimatul, substante nocive, 6.4 Tnregistrarea, evidenta, declararea
zgomtul, vibratiile, iluminatul de productie accidentelor de munca si a incidentelor

UC3.1 Respectarea masurilor de prevenire a Periculoase

accidentelor de munca si a bolilor profesionale

UC3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca

UC3.3 Evaluarea, diminuarea si  elinarea

riscurilor la locul

UC3.5 Determinarea factorii decesivi a

conditiilor de munca
7. Reguli de comportare in situatii de urgenta si exceptionald la locul de munca.

UC3.3 Evaluarea, diminuarea si elinarea 7.1 Masurile de prim ajutor in cazul

riscurilor la locul accidentelor de munca

7.2 Echipamentele necesare pentru acordarea

primului ajutor. Trusa medieala si

componentele aceseia

7.3 Masurile de protectie in timpul situatiilor

exceptionale la loeul de munca.Planul de

evaeuare si alarmare

UC4.1 Importanta cunoasterii de acordare a
primului ajutor medical in caz de accidentare la
locul de munca

UC4.2 Aplicarea masurile de prim ajutor
necesitatea trusei medicale

UC4.3 Clasificarea Situatiilor Exceptionale.
Importanta planului de evacuare

UC4.4 Aprecierea actiunile lueratorilor in caz de
calamitati, avarii si catastrofe
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V1. Repartizarea orientativa a orelor pe unitatile de Tnvatare

Numarul de ore

s 4w Contact direct
Nr. Unitati de invatare Studiul

1 Aspectele conceptuale a cursului Seccuritatea

muncii 2 2 - -
2. Orgnizarea locurilor de munca in conformitate cu
cerintele SSM 6 4 - 2
3. Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in 24 4 2 18
munca.
4. Timpul de munca, pauze si odihnd. Securitatea 18 4 4 12
muncii femeilor
5. Indicatoare, semne, panouri informative privind 10 2 2 6
securitatea si sanatatea Tn munca
6. Accidentele de muncd si  Tmbolndvirile 20 2 2 14
profesionale
7. Reguli de comportare in situatii de urgentad si 10 2 : 8
exceptionala la locul de munca
TOTAL 90 20 10 60

VII. Studiul individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual Produse de  Modalitati de  Termeni de

elaborat evaluare realizare
1. Reglementarea cadrului normativ legislativ in domeniul S.S.M.
Responsabilitatile,obligatiunile si drepturile Studiul de caz  Prezentarea Saptamana 1
administratiei si executantilor in domeniul SSM. Fisd de lucru studiului

Planificarea si finantarea SSM

Organizarea instruirii in materie de SSM, tipurile Tabel analitic ~ Prezentarea  Saptaméana 2
de instructaje. Pregatirea si instruirea personalului  Fisd de lucru informatiei

in domeniul securitdtii si sandatatii in munca

Elaborarea, coordonarea si aprobarea instructiunilor  Instructiune Prezentarea  Sdptdmaéana 3
de SSM studiului

2. Organizarea locurilor de munca, a functiei agent commercial, Tn conformitate cu cerintele SSM
Aplicarea regulilor de protectie Tn timpul procesului  Diagrama lui

de muncd. Mijloace si echipamente deprotectie Ven Trf?gf;?rig? Saptdména 4
individuale si collective Fisd de lucru ¢
Analiza mediului de munca - fizic, chimic, Tabel, hartd
biologic, psihicosocial, psihologic. Echipamentele  conceptuald Prezentarea « s a

< . N . Saptamana 5
de munca si echipamentele individuale de plan referatului
protectie

3. Instruirea lucratorului in domeniul SSM.

Obligatiile angajatorului Tn domeniu securitatii
muncii si aplicarea obligatiilor Codului Muncii
Republica Moldova

Fisd de lucru Evaluare

Pliant orald Saptamana 6
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Intocmirea contractului individual de munca. contractului de  Prezentarea
Executarea contractului individual de muncé si muncé informatiei
subordonarea angajatului la locul de munca. Fise rebus, schema

de post si fisele personale Tn SSM.

Séaptamana 7

Modificarea, suspendarea si incetarea contractului de Schema de
y - Prezentarea C v A
munca. clasificare, Saptaméana 8
PPT
rezumat
4. Timpul de munca, pauze si odihna. Securitatea muncii afemeilor si minorilor
Notiunea timpului de munca, repartizarea pauzelor de . PPT.
. s .. Grafic de lucru . s
masa sa concediile anuale. . . Prezentare Saptamana 9
Fisa postului . .
informatiei
Particularitatile de reglamentare a muncii femeilor si Album cu
A . . Prezentarea ¢ v a
minorilor imagini, panou . . Saptamana 10
. . informatiei
informativ
5. Indicatoare, semne, panouri informative privind securitatea si sanatatea Tn munca 8.
Organizarea procesului de munca din punct de Diagrama fich
. S sy o Prezentarea A
vedere al influentei lui asupra capacitatii de munca. Tabel PPT Séptaméana 11
Careu de notiuni
Mecanismul de actiune a diferitelor noxe <
. . ) L - Schema S s a
profesionale si oferad posibilitatea reglamentarii Studiul de caz Prezentarea  Sadptaméana 12
igienico-sanitare a proceselor de munca orald
6. Accidentele de munca si imbolnavirile profesionale.Cercetarea accidentelor de munca.
Factorii de risc de accidentari si de Tmbolnaviri Rebus Prezentarea s0tmana 1
profesionale. Tabel, referat  studiului ~ SaPtamana 13
Tnregistrarea, evidenta, declararea accidentelor de Fisd de lucu Prezentarea
munca si a incidentelor periculoase. SSM schema de  studiului Saptaména 14
clasificare

7. Reguli de comportare Tn situatii de urgenta si exceptionala la locul de munca

Masurile de protectie in timpul situatiilor Tabel, pliant Prezentare Saptimana 15
exceptionale. Planul de evacuare si alarmare. ’ orala
VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice Ore

1 Instruirea lucratorului in domeniul SSM.  Studirearea obligatiunilor si drepturilor a 5

angajatorului si a angajatului.

2. Timpul de muncé, pauze si odihna. Studierea si completarea contractului
Securitatea muncii a femeilor i individual de munca. Fisa de post. Fisa 2
minorilor personalda in SSM.

3. Indicatoare, semne, panouri informative 9
privind securitatea si sdndtatea in munca

4. Accidentele de munca si imbolnavirile  Analiiza normelor de igiend a muncii in )
profesionale SSM, in domeniul comersului.

5. Reguli de comportare in situatii de Cercetarea si evidenta documentara a
urgen;é Si excep;ionalé la locul de accidentelor de munca. 2
munca

In tota 10
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IX. Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice includ descrierea principalelor metode de predare-invatare-evaluare,
inclusiv a metodelor clasice de educatie vocationald si nonformald: explorarea, studiul de caz, jocul de
rol, proiectul, textul ghidat. Tehnologia de predare-invdtare proiectata va oferi un eadru de Tnvatare
formativ si interactiv, iar metodologia evaluarii va fi orientatd spre competentele finale, relevand in
mod prioritar succesele elevilor. Se v-a pune accent si pe metodele interactive, de stimulare a gandirii
eritice si ereative. Metoda didacticd reprezintd o actiune, care asigurd eficientizarea Tnvatarii prin
obtinerea unor rezultate axate pe instruirea interaetivd. Dupa cum spunea M. Knowles, ,,Daed stim de

ce Tnvatdm si dacda motivul este eonform cu nevoile noastre, vom invéata rapid si in profunzime”.

La unitatea de curs F.04.0.014 Securitatea muncii se vor proiecta diferite categorii de metode:
metode de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante si de sondare a asteptérilor); metode de
informare, de eonstruire a cunoasterii si a dezvoltarii intelectuale (lecturi, prezentari, tehnici de
vorbire, instruire interaetivd, demonstrari); metode de lueru in grup; metode de Tnvdtare individualg;
metode de Tnvétare sociala si experientiald; metode de stimulare a creativitdtii; metode de moderare,
dar si de Tncheiere a activitatilor. Astfel, in prezent, elevul este tratat ca subiect, ceea ee presupune
participarea lui activa in procesulde formare a propriei personalitati. Realizarea si formarea intelectuala
urmadreste implicarea intensa, profunda si deplind a celui educat, iar o lectie, 0 anumitd activitate
didactica este dinamica atunci cand are la bazda un demers euristic, de stimulare a interesului,

curiozitatii, dorintei de a afisa si a actiona in propria maniera.

Metodologia de formare a competentelor specifice unitatea de curs F.04.0.014 Securitatea
muncii pune accent pe instruirea interactivd. Cercetdrile pedagogice, psihologice, sociale,

antropologice recente schimbaviziunea asupra elevului si rolul lui in propria dezvoltare.

Din avantajul metodelor didactice existente, se opteazd pentru o metoda sau alta, care se
considerd optim& pentru situatia concretd datd. Se v-a tine cont de finalitatea actiunii didactice,

concordanta dintre continut si metode, dar si respectarea (integrald) principiilor didactice.

La unitatea de curs F.04.0.014 Securitatea muncii pe langad factorii mentionati la alegerea
metodei, rolul decisiv 1l are existenta mijloacelor de Tnvatdméant din dotare, ideal fiind ea marea
majoritate lectiilor sa contind si o parte de experiment (demonstrativ sau de laborator)

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Activitatile de evaluare la unitatea de curs F.04.0.014 Securitatea muncii vor fi orientate spre
motivarea elevilor intr-o piatd concurentiald a muncii, institutia de Tnvatdmant are obligatia sa-l ajute
pe fiecare dintre elevii sdi sa-si formeze o imagine eoreetd despre sine si sa-si stabileascd scopuri n
parcursul activitatilor de predare/invatare pentru a cunoaste care este stadiul formarii profesionale si la

ce nivel se situeaza ea, in raport cu obiectivele proiectate si cu asteptdrile.
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Axarea procesului de Tnvatare/predare/evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire structuratd in urmdatoarele tipuri de evaluari: formativa si
sumativa. Axarea procesului de Tnvatare - predare - evaluare pe competente, presupune efectuarea
evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud v-a fi structuratd in evaluari
formative si evaludri sumative (finale). Pentru evaluarea formativa/continud a cunostintelor, in cadrul
prelegerilor se recomandé de a aplica chestionarea orald sau scrisa. Ca instrument de evaluare scrisa,
se recomanda aplicarea fiselor de lucru, testelor. Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea
elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va permite imbunatatirea procesului de Tnvatare,
stimularea autoevaludrii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale. Evaluarea formativa/continua a abilitatilor si aptitudinilor se v-a realiza in
cadrul realizérii lucrarilor practice si completdrii portofoliului cu lucréri elaborate individual. Pentru
evaluarea abilitatilor si aptitudinilor, in cadrul lucrarilor practice, se v-a aplica observarea directd a
corectitudinii realizdrii acestora. Ca instrument de evaluare se recomanda de a utiliza fisa de evaluare
individuald. Cadrul didactic v-a aprecia activitatea elevului Tn fisd, conform criteriilor de evaluare.

Evaluarea abilitatilor si aptitudinilor in cadrul studiului individual, se v-a realiza prin
prezentarea produselor elaborate. Pentru eficientizarea proceselor de evaluare, cadrul didactic n
prealabil v-a aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii
de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaludri. Evaluarea sumativa se v-a realiza la finele
modulului, prin sustinerea examenului format din doua probe: teoretica si practica. Proba teoretica se
recomanda de a fi realizatd in scris, prin rezolvarea unui test de evaluare pentru examen.

Cadrele didactice vor elabora sarcini, prin care vor orienta comportamentul profesional al
elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. in acest scop vor fi clar stabiliti
indicatorii si descriptorii de performantda ai procesului si produsului realizat de catre elev. Se
recomandad ca examenul de a fi desfasurat Tn baza situatiilor-problema de la locurile de munca:

- identificarea factorilor de risc si nocivi in cadrul unei activitati de producere, determinarea masurilor
si mijloacelor de diminuare a acestora;

- instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in muncad, intocmirea registrelor de evidentd;

- cercetarea unui accident de munca conform sarcinii anuntate in proba;

- determinarea parametrilor microclimei Tn incdpere si concluzionarea rezultatelor obtinute;

- estimarea nivelului de zgomot in atelier si concluzionarea rezultatelor obtinute, masurile de realizat;

- elaborarea instructiunii cu cerinte specifice de securitate Tn munca in corespundere cu caracterul
lucrdrilor executate;

- selectarea mijloacelor pentru stingerea incendiilor si cantitatea acestor in dependenta de genul de
activitate desfasurat;

- specificarea actiunilor de acordare a primului ajutor medical in dependenta de caracterul traumelor

identificate. Tn calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupa caz:
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- fisa de evaluare a locurilor de munca;

- registrul de evidentd a instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- procesul -verbal al cercetdrii accidentului de muncd; - instructiuni elaborate(secvente).

Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentelor vor include:

respectarea procedurilor stabilite;

respectarea legislatiei si normelor specifice in domeniu;

justificarea solutiilor propuse Tn corespundere cu situatia de problema anuntatd;
corectitudinea completarii actelor specifice domeniului de activitate;

raportarea mijloacelor de protectie individuale si colective selectate la factorii de risc;

- corelarea mijloacelor de stingere a incendiilor selectate, cu factorii de risc identificati in cadrul

activitatii specifice desfasurat.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Nr.
d/o
1.

2.

3.

Produse pentru
masurarea competentei
Harta notionala

Proiectul

Studiul de caz

Criterii de evaluare a produselor

Punerea Tn evidenta a subiectului general

Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de baza
spre cele specifice domeniului

Organizarea corectd a informatiei despre subiectul solicitat
Corectitudinea logica a formularilor

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus

Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa

Completitudinea proiectului - felul Tn care au fost evidentiate
conexiunile si  perspectivele interdisciplinare ale temei,
competentele si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera In
care acestea servesc continutului stiintific

Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea Si
coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,
corectitudinea concluziilor

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogéatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Utilizarea adecvatd a terminologiei in cauza

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz
Punerea Tn evidentd a subiectului, problematicii si formularea
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4.

5.

6.

Referatul

Tabelul

Schema

Logica sumarului

Referinta la programe

Completitudinea informatiei si coerenta Tintre subiect si

documentele studiate

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea

continutului

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii

Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate)

Aprecierea criticd, judecata personala a elevului

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea

adecvata a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz

Corespunderea referatului temei

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei

Adecvarea la continutul surselor primare

Coerenta si logica expunerii

Utilizarea dovezilor din sursele consultate

Gradul de originalitate si de noutate

Modul de structurare a lucrarii

Justificarea ipotezei legate de tema referatului

Analiza Tn detaliu a fiecdrei surse de documentare
O foaie cuprinzénd, nume, cifre si date, introduse in rubrici cu
semnificatii amanuntite, pentru a servi unui anumit scop
Aceasta reprezentare grafica permite a se introduce text, date,
formule si clasare informatiei in rubrici
Gradul de complexitatea al tabelului este determinat de numarul
de coloane, rubrici

Schema se considera corectd, daca prezinta in mod fidel
cuvintele-cheie ale problemei (in cazul unei situatii-problema
dinamice - Tn ordinea corespunzatoare desfasurarii
evenimentelor)

Datele si relatiile cunoscute

valorile necunoscute, fiecare fiind marcata printr-un semn de
intrebare (atatea semne de intrebare, cate operatii va contine
rezolvarea problemei)valoarea intrebata, fiind evidentiata prin
incercuirea semnului de Tntrebare corespunzator

Redarea esentei subiectului in cauza

Relevanta elementelor grafi ce utilizat

Modul de amplasare a elementelor grafice

Creativitatea si originalitatea

Corectitudinea reprezentarii legaturilor (relatiilor) dintre
elemente

Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor
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7.

grafi ce ale schemei
Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor
intre elementele grafi ce ale schemei

Diagrama Setarea datelor sursd Tn baza cédrora se construieste diagrama
Selectarea tipului si subtipului diagramei pentru a prezenta
vizual datele sursa
Adaugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea
si intelegerea diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei,
unitdtile de masura etc.) si contribuie la explicitatea datelor,
reprezentate grafi
Formatarea adecvatd a elementelor diagramei (chenare, culorile
de fundal, modelele de umplere, dimensiunile si fonturile
utilizate etc.)

Corectitudinea utilizarii datelor grafi ce in aplieatii externe
XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Pentru a realiza cu succes formarea compententelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul
unitatii de curs F.04.0.014 Securitatea muncii, trebuie asigurat un mediu de Tnvatare autentic,
relevant si centrat pe elev. Sala de eurs va fi dotatd cu poanouri informative, tabla interactivd sau
proiector multimedia si s& aiba conditii ergonomice adecvate.
XI1l. Resursele didactice recomandate elevilor
Locul in care poate fi
Nr. Denumirea resurselor consultata/ accesata/
procurata resursa
1 Ghid de proteetie a muncii. Chisindu, 1997 Biblioteca
2. Regulamentul privind modul de cercetare aaccidentelor Biblioteca
de muned, 2005
3. indrumar metodologic de organizare a protectiei muncii la Biblioteca
nivelul agentilor economici, 1993
4. Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de Biblioteca
protectie a lucrarilor la locul de munca si prevenire a riseurilor
profesionale, 2009
5. Dreptul muncii Nicolai Romandas, Eduard Boisteanu, 2015 Biblioteca
6. Ghid de protectie a muncii. Chisinau, 1997 Biblioteca
Lacustd L, Fiodorovici P., Taran A. Practicul la protectia Biblioteca
muncii. Chisinau, 1996
7. Grigoriev S. Ghid didactico-metodic de protectie a muncii. Biblioteca

Chisinau, 1998

8. Legeanr 186 Securitatea si sinitate Tn muncd, din 10.07.2008 httDs://www.legis.md/cautar

e
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Nr.

9.

10

Denumirea resurselor

Codul muncii Republicii Moldova

Acte normative cu privire la securitatea muncii
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Locul in care poate fi
consultata/ accesata/
procurata resursa

https://'www.me.gov.md/

https://securitateamuncii.md
/acte-normative/
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